
Page 1 of 2 
 

647510 BCMbl1DS101C Seat No :__________ 
B.Com. Semester - 1 (CBCS) Examination  

Nov/Dec - 2022 (NEW COURSE) 
BUSINESS LAW - 1(DISC. SPE. ELE -1) 

Time: 2:30 Hours                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

પ્રશ્ન -૧ ધધંાકીય નિયમિકારી સરંચિા હઠેળિા િીચેિા મદુ્દાઓિી નિગતિાર  સમજુનત આપો.                        (૨૦) 
          (૧)  ધધંાકીય કાનિૂી પયાાિરણિો એક પરરચયલક્ષી ખ્યાલ.  
          (૨)  િેપારી કાયદાિા નિિધ પ્રાપ્તતસ્થાિો.  
          (૩)  િાણીજય નિષયક કાયદાઓિો એક પરરચયલક્ષી ખ્યાલ.  

અથિા 
પ્રશ્ન -૧ ભારતમા ંધધંાિા નિયમિ માટે નિશેષત:            (૨૦) 
  ૧.  મજુર કાયદાઓ    
  ૨.  કંપિીલક્ષી કાયદાઓ                         
          ૩.  િાણાકીય કાયદાઓ    
  ૪.  કરિેરાિા કાયદાઓ સમજાિો. 
પ્રશ્ન -૨ ભારતીય કરારધારા, ૧૮૭૨િા ંસદંભામા ંિીચેિા “પદો” િી સમજૂતી આપો.                                       (૨૦)  
          (૧)  કરાર મકુ્તતિી રીતો 
          (૨)  વ્યથા સમજૂતીઓ   
           (૩)  યથાથા કરાર  
          (૪)  પ્રસ્તાિ અિે સ્િીકાર  
  (૫)  મતુત સમંનત  

અથિા 
પ્રશ્ન -૨  ભારતીય  કરારધારા, ૧૮૭૨ હઠેળ િીચેિાિી સમજૂતી આપો                                                    (૨૦) 
          (૧) કરારિો અથા, લક્ષણો અિે પ્રકારો    (૨) આભાસી અિે આકક્સ્મક કરારો  
         (૩) માલલકિી અિે પ્રનતનિનધિી સત્તાઓ અિે ફરજો. 
પ્રશ્ન -૩ બેઇલમેન્ટ (જામીિ) િો અથા આપી તેિા આિશ્યક તત્િો જણાિો , જામીિદાર િા ંઅનધકારો અિે ફરજો જણાિો (૧૫) 

અથિા 
પ્રશ્ન -૩ (અ) એજન્ટિી વ્યાખ્યા આપી એજન્ટિા પ્રકારો નિસ્તારથી િણાિો                                                (0૭)  
પ્રશ્ન -૩ (બ) કરાર એજન્ટિો અંત કઈ રીતે આિે છે? જણાિો.                                                            (0૮)  
પ્રશ્ન -૪ માલ િેચાણ કાયદો, ૧૯૩૦ હઠેળ િીચેિી બાબતો પર િોઘ તૈયાર કરો (કોઈપણ ત્રણ )                     (૧૫) 

         (૧) િેચાણ સાદંુ અિે નિનિમય 
         (૨) માલલકી હક્કિી ફેરબદલી 
         (૩) માલ િેચાણિા ંકરાર નુ ંપાલિ  
         (૪) ભાડે ખરીદિો કરાર  
         (૫) માલિો અથા, િગીકરણ  અિે કરાર .   

અથિા 
પ્રશ્ન -૪ િણચકૂિાયેલ િેચિાર િો અથા સમજાિી, િણચકૂવ્યો િેચિારિા અનધકારો નિસ્તતૃ સમજાિો. 
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ENGLISH VERSION 

 

Que-1 Explain in details the following points with reference to the Business Regulatory frame work.   (20) 

(1) An introductory concept of business legal environment. 

(2) Various sources of business law 

(3) An introductory concept of commercial laws. 

OR 

Que-1 Explain business Regulatory laws in India Especially:       (20) 

  1)  labour Law     

  2)  corporate laws             

          3)  Financial law    

  4)  taxation Laws. 

Que-2 Explain Meaning of following “Terms” with reference to the Indian contract Act – 1872             (20) 

(1)  Mode of discharge of a contract  

(2)  Void agreement 

(3)  Valid Contract  

(4)  Offer and acceptance 

(5)  Free consent 

OR 

Que-2 Explain the following in brief under the Indian contract Act-1872                                                   (20) 

1. Meaning, Characteristics and Classification of contract  

2. Quasi – contract and contingent contract 

3. Power and duties of owner & Agents  

Que-3 What is bailment? Explain its essential elements. Discuss the rights and duties of a Bailer           (15) 

OR 

Que-3 (A)  Define “Agent” and Describe types of Agent.                                                                               (07) 

Que.-3 (B)  How can Agency be terminated?  -  Explain.                                                                               (08) 

Que-4 Write Notes on following specific contracts with reference to the Indian Contract Act, 1872  (15) 

 (Any Three) 

1. Sale barter and exchange 

2. Transfer of title 

3. Performance of contract of sale  

4. Hire Purchase contract. 

5. Meaning, classification and price of goods 

                                                                      OR 

Que-4 who is unpaid seller? And describe rights of unpaid seller in detail. 

****************************** 


